
CLAVIM 
Cultures, Loisirs, Animations de la Ville d’Issy-les-Moulineaux 

Offre d’emploi 

Animateur·rice en séjour de vacances 
Été 2026 — Jeunes de 6 à 17 ans — France et étranger 

À propos du CLAVIM 

Association loi 1901 créée en 1982, le CLAVIM (Cultures, Loisirs, Animations de la Ville d’Issy-les-Moulineaux) 
accompagne les Isséennes et Isséens à tous les âges de la vie — de la petite enfance à l’âge adulte — à travers 
l’animation, la culture, la prévention et le soutien à la parentalité. 

Nos actions reposent sur des valeurs fortes : autonomie, bienveillance, tolérance, fraternité, respect et 
solidarité, dans la recherche permanente du « faire ensemble » et du « vivre ensemble ». 

Le contexte 

Depuis 1982, les séjours de vacances constituent la colonne vertébrale du projet éducatif du CLAVIM en 
direction de la jeunesse isséenne. Chaque été, l’association organise des séjours en France et à l’étranger 
pour des enfants et jeunes de 6 à 17 ans : bord de mer, montagne, campagne, séjours à thèmes (linguistique, 
sportif, culturel), itinérances… 

Ces séjours sont pensés comme des parenthèses : sans téléphones portables, ils permettent aux jeunes de 
vivre une expérience collective, de prendre confiance en soi, de nouer de nouvelles amitiés et de découvrir 
d’autres territoires. Nous recrutons des animateur·rice·s engagé·e·s pour accompagner ces temps forts. 

Le poste 

Placé·e sous l’autorité du·de la directeur·rice du séjour, vous partagez le quotidien d’un groupe d’enfants ou 
de jeunes pendant toute la durée du séjour. Vous contribuez à la préparation, à l’animation et à l’évaluation 
de la vie collective : activités, temps informels, repas, veillées, nuits. Vous êtes garant·e de la sécurité, du 
bien-être et de l’épanouissement de chaque jeune. 

Missions 

1. Garantir la sécurité physique, morale et affective des jeunes 

• Assurer une présence bienveillante et continue, de jour comme de nuit. 
• Faire respecter les règles de vie collective et les consignes de sécurité propres au séjour. 
• Anticiper et prévenir les risques liés aux activités (baignade, sport, sorties, itinérance, soleil, chaleur). 
• Appliquer la réglementation des accueils collectifs de mineurs (SDJES) et les procédures CLAVIM. 
• Transmettre sans délai à la direction toute information préoccupante concernant un·e jeune. 

2. Concevoir, animer et évaluer le programme du séjour 

• Participer à la préparation du séjour (projet pédagogique, activités, veillées, logistique) en amont du 
départ. 

• Animer les activités sportives, culturelles, artistiques et ludiques en lien avec le projet du séjour. 
• Associer les jeunes à l’élaboration et à l’évaluation des animations pour favoriser leur implication. 
• Proposer des temps calmes, des temps libres et des temps forts équilibrant le rythme du séjour. 



• Accompagner les jeunes dans la découverte du territoire et la rencontre avec d’autres cultures ou 
pratiques. 

3. Accompagner la vie collective et l’autonomie 

• Vivre et animer les temps du quotidien : lever, repas, coucher, rangement des espaces. 
• Favoriser la coopération, l’entraide et le respect entre les jeunes. 
• Accompagner chaque jeune dans la gestion de l’éloignement familial : écoute, soutien, médiation. 
• Encourager l’autonomie, la prise d’initiatives et de responsabilités, à hauteur de l’âge des 

participants. 
• Respecter la règle du séjour sans téléphone portable et accompagner pédagogiquement cette 

expérience. 

4. Travailler en équipe 

• Participer activement aux réunions d’équipe (préparation, bilan quotidien, régulation). 
• Être exemplaire dans ses attitudes, son langage et ses pratiques vis-à-vis des jeunes comme de 

l’équipe. 
• Rendre compte à la direction du séjour de toute difficulté ou information utile. 

Profil recherché 

Formation 

• BAFA complet ou en cours — exigé 
• PSC1 — recommandé 
• Qualifications spécifiques appréciées selon le séjour : SB (surveillant de baignade), BAFA 

approfondissement, permis B, compétences linguistiques, brevet sportif… 
• Expérience d’encadrement en séjour ou en accueil collectif de mineurs — appréciée 

Savoir-faire 

• Conception et animation d’activités adaptées à la tranche d’âge 
• Gestion de la vie quotidienne en collectivité 
• Capacité à anticiper les risques et à réagir en situation d’urgence 
• Travail en équipe pluridisciplinaire, parfois dans des conditions exigeantes 

Savoir-être 

• Exemplarité, sens des responsabilités et disponibilité permanente 
• Bienveillance, écoute, patience 
• Dynamisme, enthousiasme et créativité 
• Capacité d’adaptation et résistance à la fatigue 
• Respect de l’autorité hiérarchique et des consignes du projet pédagogique 

Conditions 

Employeur Association CLAVIM 

Public Jeunes isséen·ne·s de 6 à 17 ans, selon le séjour 

Lieux France métropolitaine et étranger (bord de mer, montagne, 
campagne) 

Période Été 2026 – dates en fonction des séjours 



Type de contrat CDD 

Temps de travail Forfait jour, durée du séjour (préparation + séjour + bilan) 

Rémunération 35€ brut/jour diplômé – 25€ brut/jour stagiaire 

Hébergement et repas Pris en charge pendant toute la durée du séjour 

 

Candidater 

Envoyez CV + lettre de motivation à : clavim@ville-issy.fr 

Objet : Candidature – Animateur·rice séjour de vacances — été 2026 

Précisez dans votre lettre vos disponibilités, vos qualifications complémentaires (SB, permis, langues, 
sports…) et, si possible, le ou les types de séjours qui vous intéressent. 

Association CLAVIM — 60 rue du Général Leclerc — 92130 Issy-les-Moulineaux 
Tél. 01 41 23 86 00  •  clavim@ville-issy.fr  •  www.clavim.asso.fr 


