
CLAVIM 
Cultures, Loisirs, Animations de la Ville d’Issy-les-Moulineaux 

Offre d’emploi 

Animateur·rice d’accueil de loisirs 
Accueils de loisirs maternels et élémentaires — Issy-les-Moulineaux 

À propos du CLAVIM 

Association loi 1901 créée en 1982, le CLAVIM (Cultures, Loisirs, Animations de la Ville d’Issy-les-Moulineaux) 
accompagne les Isséennes et Isséens à tous les âges de la vie — de la petite enfance à l’âge adulte — à travers 
l’animation, la culture, la prévention et le soutien à la parentalité. 

Nos actions reposent sur des valeurs fortes : autonomie, bienveillance, tolérance, fraternité, respect et 
solidarité, dans la recherche permanente du « faire ensemble » et du « vivre ensemble ». 

Le poste 

Placé·e sous l’autorité du·de la directeur·rice de l’accueil de loisirs, l’animateur·rice accueille et accompagne 
les enfants sur les temps périscolaires (matin et soir en maternelle), les mercredis et les vacances scolaires. 
Il·elle conçoit et anime des activités adaptées à chaque enfant, dans le respect du projet éducatif du CLAVIM, 
du projet pédagogique de la structure et de la réglementation en vigueur (SDJES). 

Missions 

1. Garantir la sécurité physique et morale de chaque enfant 

• Proposer un cadre de vie structurant et sécurisant (espaces, temps, règles, repères). 
• Mettre en œuvre une présence active et adaptée (l’appeler par son prénom, se mettre à sa hauteur, 

l’écouter). 
• Anticiper et prévenir les risques liés à chaque situation (matériel, tenue, règles). 
• Rassurer et consoler chaque enfant dès qu’il en manifeste le besoin. 
• Appliquer les procédures CLAVIM et les consignes de la direction. 
• Transmettre sans délai à la direction toute information préoccupante (accident, signes d’inquiétude, 

traces suspectes, etc.). 

2. Développer des relations chaleureuses et bienveillantes 

• Accueillir chaque enfant de manière nominative, avec le sourire, en lui expliquant le déroulé de la 
journée. 

• Animer régulièrement des temps d’écoute et de langage pour nourrir des relations entre enfants 
riches et structurantes. 

• Promouvoir au quotidien les valeurs de la République : Liberté, Égalité, Fraternité, Laïcité. 
• Rassurer les familles en restituant la journée et le bien-être de leur enfant. 
• Échanger avec les enseignant·e·s et les ATSEM pour assurer une continuité éducative. 
• Être exemplaire dans ses relations au sein de l’équipe : respect, authenticité, tolérance, capacité 

d’écoute et de remise en question. 

3. Participer à la mise en œuvre de projets porteurs d’épanouissement 

• Contribuer à l’élaboration et à l’évaluation du projet pédagogique en proposant des outils adaptés au 
groupe. 



• Mettre en œuvre le projet pédagogique au quotidien et proposer de nouveaux outils. 
• Favoriser un accueil de loisirs inclusif, où chaque enfant trouve sa place. 
• Respecter le rythme des enfants à travers l’animation quotidienne du jeu libre sur les temps 

périscolaires. 
• Encourager le développement de l’autonomie dans les gestes du quotidien (s’habiller, couper sa 

viande, ranger, etc.). 
• Contribuer aux grandes animations du CLAVIM, qui peuvent s’organiser en dehors des horaires 

habituels. 

4. Animer la vie quotidienne et les activités 

• Participer activement et avec enthousiasme à tous les temps de la vie du centre (accueil, ateliers, jeu 
libre, vie quotidienne). 

• Concevoir, mener et évaluer des projets d’animation adaptés aux besoins des enfants. 
• Accompagner les enfants dans le développement de leurs propres projets. 
• Encadrer le jeu libre en aménageant les espaces et en ajustant si besoin. 
• Prendre en compte la singularité de chaque enfant et adapter la conduite d’atelier (faire faire, faire 

avec, donner à faire, favoriser). 
• Proposer des ateliers variés développant des capacités larges : motricité, expression, créativité, 

imagination, arts… 

Délégation et liens 

Ces missions sont déléguées par la Direction Générale du CLAVIM, représentée par les coordinateur·rice·s 
des accueils de loisirs (maternels et élémentaires), placé·e·s sous l’autorité de la Directrice Enfance. 

Profil recherché 

Formation 

• BAFA complet ou en cours — exigé 
• PSC1 (Prévention et Secours Civiques de niveau 1) — recommandé 
• Expérience auprès d’enfants exigée 

Savoir-faire 

• Capacité à proposer des ateliers adaptés à l’âge et aux besoins des enfants 
• Capacité à anticiper les risques et à réagir aux situations d’urgence 
• Capacité à partager des idées, des points de vue et à travailler en équipe 
• Capacité à transmettre des informations sans délai 

Savoir-être 

• Aisance relationnelle, réactivité et disponibilité 
• Rigueur, assiduité et ponctualité 
• Dynamisme, créativité, sens de l’innovation et de l’organisation 

Conditions 

Employeur Association CLAVIM 

Lieu Issy-les-Moulineaux (92130) 

Type de contrat CDD 



Temps de travail Jusqu’à 22,36 heures/semaines 

Rémunération 12,61 brut/heure diplômé – 12,34 brut/heure stagiaire 

 

Candidater 

Envoyez CV + lettre de motivation à : clavim@ville-issy.fr 

Objet : Candidature – Animateur·rice accueil de loisirs 

Association CLAVIM — 60 rue du Général Leclerc — 92130 Issy-les-Moulineaux 
Tél. 01 41 23 86 00  •  clavim@ville-issy.fr  •  www.clavim.asso.fr 


