OFFRE D’EMPLOI EN MOBILITE INTERNE
EDUCATEUR SPECIALISE H/F

l. MISSIONS ET ACTIVITES DU POSTE

Mission principale :

L’éducateur spécialisé assure un travail éducatif dans la rue et dans les structures, au contact de mineurs et de jeunes
majeurs, en lien étroit avec un réseau de partenaires intervenant dans le domaine de la prévention (éducation, social,
santé, justice, culture). Acteur de la prévention spécialisée dans la protection de I'enfance, il participe a I'insertion
professionnelle des jeunes en difficultés socio-professionnelles et ayant parfois des conduites a risques. Ce poste a
temps complet nécessite une grande disponibilité et est soumis a une obligation de réserve.

Missions :
1. Aller au-devant des publics de 14 a 25 ans présents dans la rue (50 % du poste)
2. Travailler en réseau avec les partenaires et mettre en ceuvre des actions de prévention collective et de
médiation éducative (30 % du poste)
3. Restituer le travail accompli dans les différents domaines sous forme d’écrits professionnels et de restitutions
lors des réunions de coordination (20 % du poste)

Mission 1 : Aller au-devant des publics de 14 a 25 ans présents dans la rue

> Identifier ceux qui rencontrent de grandes difficultés en matiére d'insertion et en rupture familiale, scolaire ou
professionnelle,

> Accueillir, accompagner et préfigurer si nécessaire un projet individuel adapté a la situation du jeunes et un projet
collectif pour les groupes d'adolescents a initier en cohérence avec les valeurs et exigences de I'association ;

> Construire une intervention adaptée aux attentes et/ou aux besoins du jeunes (ou d’un groupe) en cohérence avec
le cadre défini par le Conseil Départemental ;

> Assurer une fonction de repere, d’étayage et de contenance dans une démarche éthique soucieuse d'une qualité
relationnelle et d'une approche structurante et « maturante » ;

» Accompagner les jeunes filles et les jeunes femmes pour favoriser leur insertion sociale et professionnelle en lien
avec les structures présentes ou futures;

> Promouvoir en tout temps les valeurs de la République (Liberté, Egalité, Fraternité, Laicité) avec pertinence en
fonction des contextes de rencontres.

Mission 2 : Travailler en réseau avec les partenaires et mettre en ceuvre des actions de prévention collective et de

médiation éducative

> Participer activement, et en équipe, a 'animation d’un réseau partenarial riche et développé, dans les domaines de
I’éducation, du soin et du social ;

» Conduire une action éducative de prévention sur mesure aupres des jeunes et de leurs familles en lien avec les
partenaires concernés, notamment de la protection de I'enfance, de la PJJ et de la Mission locale Seine Ouest
Entreprise ;

> Se positionner comme tiers éducatif et favoriser le dialogue et I'esprit de médiation dans la gestion des conflits.

Mission 3 : Restituer le travail accompli dans les différents domaines sous forme d’écrits professionnels et lors des
réunions de coordination

Utiliser et renseigner les outils statistiques de suivi des différentes actions ;

Restituer par écrit les observations faites dans le cadre des accompagnements, des animations, du travail de rue ;
Rendre compte des faits préoccupants et des informations utiles a son responsable par tous moyens ;

Contribuer au rapport d'activités sur les actions conduites, les partenaires et répondre aux demandes des
institutions de tutelle (enquétes , statistiques) ;

> Participer a une supervision de pratique professionnelle avec un psychologue clinicien ;
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Il.  DELEGATION ET LIENS

Toutes ces missions et responsabilités sont déléguées par I'Association CLAVIM a I'Educateur spécialisé, placé sous
I'autorité du Directeur Prévention et Médiation

Ill. DIPLOMES ET EXPERIENCE REQUIS SUR LE POSTE

Formation :

Diplome d'Etat d'Educateur Spécialisé requis (ou Moniteur éducateur avec projet de formation DEES en accord avec le
CD92)

Formations complémentaires de type diplome universitaire dans les champs du social et de la santé appréciées

Expérience aupres du public 12-25 ans exigée

Permis B souhaité

Forte disponibilité soirée et week-end,

Horaires atypiques (du mardi au samedi, voire dimanche)
Déplacement en province avec des jeunes ponctuellement

IV. COMPETENCES REQUISES SUR LE POSTE

Savoir-Faire

Connaitre les principes d’action de la Prévention Spécialisée (pratique dite « de rue »)

Maitriser les dispositifs de protection des mineurs et d’insertion sociale et professionnelle des jeunes

Aptitude a impulser des projets et a accompagner le développement du secteur de la prévention sociale éducative
Savoir conduire une action éducative en matiere de prévention a partir des demandes du public, de son environnement
social et des demandes des institutions

Savoir mener un projet en lien avec des partenaires et travailler dans une logique en réseau

Savoir observer les attitudes et comportements des jeunes et adopter les postures prévenantes et structurantes ;
Savoir prévenir et repérer les situations préoccupantes et saisir les services compétents

Savoir collecter et analyser des données et des observations

Savoir formaliser et restituer les éléments recueillis.

Capacité a transmettre des informations sans délai

Capacité a rédiger des comptes rendus

Connaissances des outils bureautiques (Word, Excel, Powerpoint, Outlook)

Savoir-étre

Trés bon relationnel avec un public 14/25 ans (cadre, souplesse, fermeté)

Capacités d’écoute et de dialogue, patience et persévérance,

Capacité a prendre de la distance avec les problématiques du public,

Capacité a travailler en équipe (communication, concertation, coopération) et avec des institutions partenaires
Capacité a s’informer et se former pour faire évoluer ses pratiques

Gestion optimisée de son temps et autonomie dans le travail

Dynamisme et réactivité

Rigueur, discrétion et confidentialité

Sens de l'initiative et de I'organisation
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